
Kreisverband

Nürnberger Land

Wir bieten Ihnen: eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in 

Intensive fachliche Unterstützung durch unsere erfahrenen

pädagogischen Leitungen

Fortbildungen

Eine tarifvertraglich garantierte Vergütung mit Sonderzahlungen 

eine betriebliche Altersvorsorge

     einem stabilen und engagierten Team

     und automatischen Gehaltserhöhungen

Abgeschlossener Ausbildung als Kinderpfleger/in (gerne auch mit Erfahrung)

Einfühlungsvermögen und Kommunikationsstärke

Teamplayer-Qualitäten und Zuverlässigkeit

Eigenverantwortlicher Arbeitsweise

Freude an der Arbeit mit Kindern

Bereitschaft zur konzeptionellen Arbeit und zur Erweiterung des 

     Fachwissens

Für unsere KiTas in Behringersdorf und Schnaittach
und unser neues "Haus für Kinder" in Rückersdorf
suchen wir ab sofort und später

Kinderpfleger 
in Voll- und Teilzeit

Betreuung, Bildung und Förderung der uns anvertrauten Kinder

Aktive und kreative Gestaltung unserer Einrichtungen

Planung und Durchführung pädagogischer Angebote

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Mitgestaltung einer herzlichen und kollegialen Teamkultur

Ihre Aufgabe:

Wir freuen uns auf Mitarbeiter/innen mit:

Jetzt bewerben unter: karriere@kvnl.brk.de
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Brigitte Fleischmann unter
der Telefon-Nr.: 09123-940338
BRK Kreisverband Nürnberger Land | Henry-Dunant-Str. 1 | 91207 Lauf a.d. Pegnitz

(m/w/d)


