Bayerisches | Kreisverband
Rotes Nurnberger Land
Kreuz

Wir wachsen und wunschen uns in unseren KiTas in Schwaig und
Ruckersdorf ab sofort oder spater:

Mit uns und vielen anderen Mitarbeitern im BRK strukturierst Du unseren Tagesablauf und
gestaltest unser Miteinander

Auf Deine Ideen und Fahigkeiten dazu freuen wir uns sehr

Als unsere neue Bezugsperson bestimmst Du selbst, wie viele Tage in der Woche du arbeiten
mochtest

Bestimmt hast du jetzt viele Fragen? Frau Fleischmann freut sich auf Deinen Anruf unter der
Telefonnummer 09123/940338

Wenn Du beim BRK arbeiten willst, dann bekommst Du:
einen unbefristeten Vertrag und einen sicheren Arbeitsplatz
eine tarifvertraglich garantierte Vergutung mit Sonderzahlungen
automatische Gehaltserhdhungen
eine betriebliche Altersvorsorge und ein betriebliches Bonussystem
umfassende Unterstitzung bei der berufsbegleitenden Weiterbildung zur Fachkraft
regelmaRige Fortbildungen

Du bringst folgendes mit:

¢ eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger/in (gerne mit Erfahrung)

* Kompetenz, Flexibilitat und Wertschatzung fir alle Beteiligten

+ Engagement fur das Wohlergehen und die Entwicklung unserer Einrichtungen

Wir freuen uns auf DICH!
Bewirb Dich gleich unter: karriere@kvnl.brk.de
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