
Kreisverband

Nürnberger Land

eine tarifvertraglich garantierte Vergütung mit Sonderzahlungen

automatische Gehaltserhöhungen

eine betriebliche Altersvorsorge

Worauf Sie sich verlassen können:

abgeschlossener Ausbildung als Kinderpfleger/in (gerne auch mit Erfahrung)

Kompetenz, Flexibilität und Engagement, für die das Wohl und die Entwicklung

der Kinder, sowie die Wertschätzung aller Beteiligten ganz oben steht

Wir freuen uns auf Mitarbeiter/innen mit:

Betreuung, Bildung und Förderung der uns anvertrauten Kinder

Planung und Durchführung pädagogischer Angebote

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Ihre Aufgabe:

BRK Kreisverband Nürnberger Land | Henry-Dunant-Str. 1 | 91207 Lauf a.d. Pegnitz

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Brigitte Fleischmann unter der Tel.-Nr.: 09123-940338
Jetzt bewerben unter: karriere@kvnl.brk.de

Kinderpfleger in Voll- und Teilzeit
(m/w/d)

Für unsere KiTas in Schnaittach, Schwaig, Rückersdorf sowie
unsere Naturkindergärten in Röthenbach und Schnaittach
suchen wir ab sofort oder später:

Strukturen und Konzeption mit zu gestalten

eine herzliche und kollegiale Teamkultur mit zu prägen

zur Umsetzung individueller Ideen, Interessen und Fähigkeiten

einer Anstellung in Voll- oder Teilzeit (auch z.B. 4-Tage-Woche möglich)

zu Fort- und Weiterbildungen

Wir bieten die Möglichkeit:


